Przedmiotowy system oceniania z biznesu i zarzadzania

w_Liceum Ogédlnoksztalcacym im. Wojska Polskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim

Poziom nauczania: podstawowy

Podrecznik - ,, Krok w biznes 1 zarzadzanie” zakres podstawowy.” Z. Makieta, T. Rachwat
wydawnictwo ,,Nowa Era” 2023

Cele oceniania:

a) rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy programowe;j,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu,

e) informowanie rodzicoOw (opiekunoéw prawnych) o postepach, trudnosciach lub specjalnych
uzdolnieniach dziecka,

f) dostarczenie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci metod nauczania,
prawidlowos$ci doboru metod i technik pracy z uczniem.

Metody i narzedzia oraz szczegotowe zasady sprawdzania i oceniania osiagni¢¢
uczniow:

a) sprawdziany, kartkwki i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe,
b) sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem,

¢) uczen nieobecny na sprawdzianie i uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng, pisze go w
uzgodnionym z nauczycielem terminie w okresie nie dluzszym niz 2 tygodnie od podania
ocen,

d) kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane,

e) uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng na pierwsze potrocze, zobowigzany jest te
oceng poprawi¢ w uzgodnionym z nauczycielem terminie,

f) aktywno$¢ ucznia na lekcji jest oceniana za pomoca plusa + (za duzg aktywno$¢ uczen
otrzymuje jeden plus na jednej lekcji; za trzy uzyskane plusy na koniec potrocza nauczyciel
wstawia czgstkowg ocene bardzo dobrg, za sze$¢ plusow oceng celujacy),

g) przy ocenianiu zawsze nalezy uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne ucznia,

h) uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu.



1) w ocenianiu ucznia uwzglednia si¢ m. in.

e W wypowiedzi ustnej — precyzje wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowsa, poprawnosé
merytoryczng, wyczerpanie zagadnienia, puent¢ wypowiedzi,

e W sprawdzianach pisemnych — poprawnos$¢ rozwiazania zadania, logiczno$¢
wypowiedzi, poprawno$¢ zastosowanej metody do rozwigzania zadania, zgodnos$¢
odpowiedzi z pytaniem,

e w monografiach, portfolio czy innych wypowiedziach pisemnych — zgodno$¢ z
tematem, logiczny uktad pracy, poprawnos¢ jezykowa i merytoryczng, przygotowanie
bibliografii, estetyke pracy,

e podczas pracy w grupie — m.in. podziat pracy zgodny z potrzebami uczniéw, sposoby
podejmowania decyzji, wspotdziatanie w grupie, postawe podczas pracy, forme
prezentacji wynikow pracy.

Elementy podlegajace ocenie ( zgodnie z podstawa programowq do biznesu i
zarzadzania w zakresie podstawowym dla liceum) :

a) Wiedza, ktora posiada uczen :

1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzacych migdzy nimi i rozumienie ich roli we wspodtczesnym Swiecie.

2. Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespolowej oraz poznanie technik ja
wspomagajacych.

3. Charakteryzowanie etapow zarzadzania projektami.
4. ldentyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyka zwigzanych z realizacja projektow.

5. Wyjasnianie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan migdzy jej
podmiotami 1 poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

7. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pienig¢dzy oraz konsekwencji wynikajacych z
tych postaw.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem.

11. Znajomos¢ procesu planowania wlasnego biznesu.

b) Umiejetnosci ucznia i zastosowanie wiedzy w praktyce:

1. Analiza wlasnych kompetencji przedsigbiorczych i przygotowanie planu dziatania
zmierzajacego do ich rozwoju.



2. Wspotpraca w zespole i1 skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji
okreslonego zadania.

3. Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;.

4. Formutowanie i uzasadnianie celow, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja
prostych zadan projektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wyciaganie wnioskow na
podstawie tych obserwacji.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztosc.

7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze swiadomoscia konsekwencji
nadmiernego zadtuzania sig.

8. Analizowanie wptywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego 1 mozliwosci
wykorzystania ulg.

9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.

11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace.

13. Ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii
zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu 1
formulowanie na ich podstawie pomystow na wtasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

c) Ksztaltowanie postaw ucznia:

1. Dostrzeganie znaczenia i koniecznos$ci ciaglego doskonalenia kompetencji
przedsigbiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu 0sobistym i zawodowym.

3. Docenianie roli przedsigbiorcéw budujacych w sposdb odpowiedzialny konkurencyjna
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej i wlasnos$ci prywatnej jako
filarow spotecznej gospodarki rynkowe;.

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢
konsumentow 1 ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy 1 spoteczny kraju.



5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

6. Swiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem sig¢ i
mechanizméw wychodzenia ze spirali zadtuzenia.

7. Samoswiadomos¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg karier¢ zawodowa.

8. Docenianie roli postaw przedsiebiorczych pracownikoéw w rozwoju biznesu i przedsigwzigé
spotecznych.

9. Docenianie roli przedsigbiorcy i 0séb zarzadzajacych w osigganiu celow przedsiebiorstwa.
10. Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
i determinacja w realizacji celow.

11. Respektowanie praw ochrony whasnosci intelektualnej.
Narzedzia stosowane w ocenianiu:

a) pisemne sprawdziany, testy — przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziatu lub kilku
dzialéw, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzane przez
nauczyciela w ciggu 2 tygodni,

b) kartkowki — nie muszg by¢ poprzedzane zapowiedzia,
c¢) odpowiedzi ustne dotyczace materiatu z trzech lekcji,

d) aktywno$¢ ucznia — zaangazowanie ucznia, wiedza merytoryczna, sprawnos¢ operowania
jezykiem stosownym do zawodu,

e) prace domowe — wiedza merytoryczna, samodzielnos¢ pracy,

f) formy pracy twdérczej na lekcji — burza mézgow, prace grupowe np. krzyzowki
ekonomiczne, karty pracy, gry dydaktyczne, scenki tematyczne, dyskusja, metaplan, analiza
SWOT, mapa mentalna, praca z podrecznikiem, zrodtem statystycznym, projekt edukacyjny,
praca z uzyciem programéw komputerowych lub/ i zasobow sieci internetowej,

g) formy pracy twérczej w domu — prace dodatkowe, referaty ( monografie), prezentacje
przygotowywane w domu i przedstawiane na lekcji lub sprawdzane przez nauczyciela,
wywiady, ¢wiczenia dydaktyczne — praca w terenie, portfolio, ¢wiczenia techniczne np.
sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, sprawozdania z wykonanych zadan.

h) udziat w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

Skala ocen i sposéb przeliczania uzyskanych punktéw na oceny:

a) celujacy — 6 (100% )
b) bardzo dobry -5 (99% - 90% )
c) dobry — 4 (89% - 75% )

d) dostateczny —3  (74% - 60% )
e) dopuszczajacy — 2 (59% - 40% )
f) niedostateczny — 1 (39% - 0% )



Sposoby informowania uczniéw i rodzicow (opiekunow prawnych):

a) na pierwszej lekcji w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow z PSO,
b) oceny sa jawne,

¢) sprawdziany przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego,

d) o ocenach czastkowych i klasyfikacyjnych informuje si¢ rodzicOw na zebraniach lub w
czasie indywidualnych spotkan,

e) rodzice majg wglad do dziennika, gdzie moga sprawdzi¢ biezace oceny swego dziecka,

f) informacja o grozacej rocznej ocenie niedostatecznej jest przekazywana rodzicom zgodnie
z procedurg WSO.

Zasady wystawiania oceny pétrocznej i rocznej:

a) ocenianie potroczne i roczne powinno by¢ dokonane na podstawie przynajmniej 3 ocen
czastkowych (przy co najmniej dwoch godz. tyg.),

b) ocena potroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

Sposoby podwyzszania oceny z przedmiotu:

a) uczen moze systematycznie, na biezaco poprawia¢ oceng (sprawdzian w ciggu 2 tygodni),
b) w wyjatkowych przypadkach poprawianie moze odbywac si¢, za zgoda nauczyciela,
bezposrednio przed wystawieniem oceny potrocznej lub rocznej,

c) w wyjatkowych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustnej,

d) uczniowie moga uzupetiaé braki z przedmiotu w ramach konsultacji z nauczycielem,

¢) obowigzkiem kazdego ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zaopatrzenie w
podrecznik, przynajmniej jeden na tawke,

f) w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
potwierdzone pisemng opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, nauczyciel zmniejsza wymagania zgodnie z odpowiednimi zaleceniami.

Wymagania ogolne na poszczeg6lne oceny:

a) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wszystkie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej,
- proponuje rozwigzana nietypowe,

- osigga sukcesy w konkursach ekonomicznych szczebla wyzszego niz szkolny.



b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone w podstawie
programowej,

- stosuje zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach,

- wykazuje duzg samodzielnos¢ i bez pomocy nauczyciela korzysta z r6znych zroédet wiedzy,
- rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci.

¢) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

- poprawnie stosuje wiadomosci, umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan i problemow,

- samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
- korzysta z roznych zrédetl informacji.

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

- korzysta z pomocg nauczyciela z r6znych zrédet informacji,

- Z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci przy rozwigzywaniu
typowych zadan i problemow,

- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

e) Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;,
- Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ktore sa
niezbg¢dne do dalszego ksztalcenia,

- nie potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.



